DJECJI VRTIC RADOST LUDBREG
KLASA:601-02/24-03/1
URBROJ:2186-16-2-01-24-2
Ludbreg,06.05.2024.

Na temelju ¢lanka. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 1 57/22.), ¢lanka 38. Statuta Djecjeg vrtica Radost Ludbreg
Upravno vijeée na sjednici odrzanoj 06.05.2024. donosi Odluku o raspisivanju natjecaja:

NATJECAJ
Za prijemm radnika na radno mjesto

POMOCNI DJELATNIK/ICA ZA NJEGU, SKRB | PRATNJU- dva (2) izvrsitelja (m/z),
rad na odredeno puno radno vrijeme od godine dana, za rad u jaslickim skupinama

Za prijem u radni odnos kandidati mora ispunjavati, osim op¢ih uvjeta, uvjete propisane
Clankom 24.a Zakona o predsSkolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57 /22) te ¢lanka 2. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih djelatnika
te vrsti 1 stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djecjem vrticu (Narodne novine broj
133/97).

Priloziti sljede¢e dokumente:

e Zamolbu

e Zivotopis,

e presliku osobne iskaznice

e dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (svjedodzba ili potvrda o zavrSenom obrazovanju)

e dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (ne starije od objave natjecaja):

a. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25.
st.2.), (ne starije od objave natjecaja):

b. uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni
postupak (¢L.25. st.4.) (ne starije od objave natjecaja):

c. potvrdu nadleznog Centra za socijalnu skrb da kandidat nema izreCenu mjeru za
zaStitu dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (ne starije od objave natjecaja):

e potvrdu 0 podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariju od dana objave natjecaja)

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona, u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te
dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.



Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine,
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine,
broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o0 zastiti vojnih 1 civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjeca;
duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su Uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zapoSljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju
trazenih uvijeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o
invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijave s trazenom dokumentacijom, u zatvorenoj omotnici s naznakom “ZA NATJECAIJ-
ODGOJITELJ/ICA®, potrebno je dostaviti postom ili e- mailom : radostludbreg@gmail.com,
odnosno na adresu Djecji vrti¢ Radost Ludbreg, Augusta Senoe 4, 42230 Ludbreg

Nepotpune 1/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Prilikom zapoSljavanja oba spola su u ravnopravnom poloZaju.

Prijave dostaviti poStom u roku od 8 dana od dana objave natjecaja.

Natjecaj je objavljen dana 08.05.2024. Godine na Internet stranici Vrti¢a i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Predsjednica Upravnog vijeca

Maca Jancic






