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Ludbreg, 02.09.2024.

Na temelju ¢lanka 21.Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN10/97 i 107/07,
94/13, 57/22), te ¢lanka 42. Statuta Djecjeg vrtia Radost Ludbreg, Upravno vijeée Djedjeg
vrtica Radost Ludbreg donosi:

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA DJECJEG VRTICA RADOST

LUDBREG ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

Osnovni podaci o vrticu:

Zupanija: Varazdinska

PredSkolska ustanova: Djedji vrti¢ Radost Ludbreg
Adresa: Augusta Senoe 4

Broj telefona : 042 810 633

Mob:099 2761 233

E-mail: radostludbreg@gmail.com

Ravnateljica: Zvjezdana Jadanié

Predsjednica Upravnog vijeca :

Maca Jancié¢
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USTROJSTVO RADA

Djecji vrti¢ Radost Ludbreg ( u daljnjem tekstu Vrti¢) od 1966.godine organizira i provodi
program predskole, a programe odgoja,naobrazbe,zdravstvene zastite i prehrane za djecu od
navrSene godine dana Zivota do polaska u 8kolu organizira od 1980. Sukladno Zakonu o
predskolskom odgoju Vrti¢ prilagodava svoje aktivnosti razvojnim potrebama djece, te
socijalnim,kulturnim,vjerskim i drugim potrebama obitelji. Roditelji u novoj pedagoskoj
godini 2024./25.mogu za svoje dijete odabrati upis:

- Redovitog primarnog programa(10-satni)- za djecu od godine dana Zivota do polaska
u Skolu

- Adaptacijsku igraonicu za djecu od godine dana Zivota do polaska u Skolu(2 sata dva
puta tjedno)

- Minimalni program- pred3kola u trajanju od 250 sati godidnje (od 15,30 do 18,00sati)

- Program vjerskog odgoja-za djecu od 5 godina do polaska u Skolu-kojeg vode
odgojiteljice Spomenka Majcen i Maja Denagi¢ s kanonskim mandatom

- Program ucenja engleskog jezika-odgojiteljice Lorene Balenta i Suzane Galauer
jednom tjedno 20-25 min /40 sati godisnje, za djecu od 4 godine do polaska u skolu.

- Program Njemackog jezika-odgojiteljice edith Novota, jednom tjedno 20-25min /40
sati godisnje, za djecu od 5 godina do polaska u gkolu

Radno vrijeme vrtica je od 5,30 do 16,30sati, a radni tjedan odvija se u okviru 40 sati, Subota
je radna ako se za boravak djeteta u vrtiéu javi vise od 5 roditelja. Tijekom ljetnih mjeseci
vrti¢ radi smanjenim kapacitetom, a rad je organiziran sukladno pismenim izjavama o
koriStenju godisnjih odmora i rasporedu godisnjih odmora svih zaposlenih. Neposredni rad
odgojitelja je 30 sati s djecom, a ostale poslove do popunjenja satnice odgojitelji obavljaju
prema slijedec¢em rasporedu s moguénosti zamjene sati po podru¢jima u slu¢aju potrebe:

- Odgojiteljska vijeca, analize i refleksije-3 sata mjesecno

- Struéno usavriavanje individualno 6 sati mjese¢no

- Planiranje, programiranje,vrednovanje 8 sati mjese¢no

- Priprema prostora i poticaja-10 sati mjese¢no

- Strucno usavriavanje putem radionica,struénih skupova, suradanja s roditeljima i
ostalim ¢imbenicima(roditeljski sastanci,individualni razgovori,sudjelovanje na
manifestacijama) 13- sati mjese¢no '

U novu Pedagosku godinu upisano je 190 djece u primarni program, 4 djece krenuti ¢e
sije¢nju i veljaci po zavr$etku roditeljskog dopusta. Popunjeni su svi kapaciteti vrti¢a
sukladno Drzavno pedagoskim standardima dvije skupine imaju vise djece ali prostor
veli¢inom odgovara standardima od 3m2 po djetetu, a zaposleni su odgojitelji i njegovatelji
kako bi djeca imala svu potrebnu njegu i skrb. Dogradnjom Vrti¢a omogucen nam je
preraspodjela skupina sukladno broju djece i prostornim kapacitetima, te smo dodali jo$ jednu
Jasli¢ku skupinu kako bi upisani broj djece uskladili s standardom.
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Tablica: ustojstvo rada

SKUPINA BROJ | BROJ |PREZIME 1 IME | STRUC, RADNO
ODG. | ODGOJITELJA U | SPREMA VRIJEME
DJECE SKUPINI
JASLICE1-MALI | 11 IVONA HRUPEK VSS-odgojitelj
ISTRAZIVACI SARA SERMEK VS8S-odgojitelj-
(djecau poripravnik
dobi od 1-2g.) -
koja ¢e s radom
zapodeti 1.11. s
navr$enom
godinom dana
upisane djece
JASLICE 1- [ 11 NIKOLINA VSS —odgojitelj
PCELICE1 (djeca BESTIJANIC V§S-odgojitelj,
u dobi od 1-2 g.) ISABEL SARONJA pripravnik
JASLICE 2 (djeca | 22 3+1 | MAJA DENACIC 6-12
u dobi od 2-2,5 g.) ZRINKA MATUEVIC 9,30-16,30
ZECICI NIKOLINA CVETNIC
RUZICA ZUNKO
JASLICE 2[19 2+1 | RENATA SPIKIC VSS —odgojitelj | 6-12
B(djeca u dobi od MIA JURAS VSS-odgojitelj 9,30-16,30
2,53 g, ALEKSANDRA
JEZICI PETRIC
JASLICE 3 25 2+1 | LORENA BALENTA/ | VSS —odgojitelj | 5,30-11,30
(djecau dobi od 3- Zam.za rodiljni VSS-odgojitel; 9,30-15,30
4 g. TIGRICI SUZANA GALAUER 3-16
DANIJELA TENCIC njegovatelj
ANA MARIJA BESEK
MLADA 19 b EDITH NOVOTA VSS-odgojitelj | 6,00-12,00
(djeca u dobi od 4- VESNA MAKAR V§S-0dgojitelj 10,00-
5 g ZVIJEZDICE 16,00
MLAPA (djeca u | 24 2 JASNA VRUCINA VSS-odgojitel;j 6-12
dobi od  4- NATALIA VSS-odgojitel; 10-16
5g.LOPTICE PREBEGOVIC
SREDNJA 24 2 JULIJA BISKUP VSS-odgojitelj | 6-12
(djeca u dobi od 5 KSENIJA LUKAC Vgs_odgojitelj 10-16
-6 godine)
KRIJESNICE
STARIJA A 27 2 SPOMENKA VSS /med.sestra— | 6-12
(djeca u dobi od MAJCEN } odgojitel;j 10-16 ili
6 do polaska u KRISTINA SVOGER VSS-odgojitelj 11-17
Skolu godina)
RIBICE
STARLJA 9 2 LIILJANKA VIRAG | VSS-odgojitelji | 6-12
B(djeca u dobi DANIJELA DRUSKO 10-16  ili
od 6 godina do MATEJA KRAUS asistent 11-17
polaska u $kolu s
teSkoéama u
razvoju)




191 19
PROGRAM 10 2 VSS-odgojiteljl | 12,30 do
PREDSKOLE 15,30
ADAPTACIJSK | Novo 2 puta tjedno po 2 satau | Odgoyjitelji tih | 9-11
A upisana Skupinu u koju se dijete Skupina
IGRAONICA djeca upisuje
PROGRAM 65 2 IVONA HRUPEK VSS 1x20min
ENGLESKOG SUZANA GALAUER | mag preds.odgoja
JEZIKA

LORENA BALENTA VSS-Ong}lte]_]

PROGRAM 65 1 EDITH NOVOTA VSS odgojitelj 1x20min
NJEMACKOG
JEZIKA
PROGRAM 24 KSENIJA KRUNIC VSS odgojitel] 1x20min
FRANCUSKOG Verifikacija u tijeku
JEZIKA
PROGRAM 37 2 SPOMENKA VSS- odgojitelji s | 1x30min
ODGOJA U MAJCEN kanonskim
VJERI MAJA DENACIC mandatom
RADAR- 12 2 JASNA BLAGAJ VSS-odgojitelji s | 1x 90min
program za ZVJEZDANA edukacijama za
potencijalno JADANIC rad s darovitom
darovitu i djecom
darovitu djecu

Tablica: Ustrojstvo rada ostalih zaposlenika

RADNO MJESTO | IME PREZIMA STR.SPREMA | RADNO VRIJEME
ZAPOSLENIKA

ravnatelj Zvjezdana Jadani¢ | VSS 7-15 ili od 7,30 do

15,30

psiholog Sara Filip VSS 7-14

administ.ra¢.tajnik | Tamara Canaki SSS 7-15
Svec

gl.kuharica Durdica Jovanovié¢ | SSS 6,30-14,30

kuharica Senka Kukec

pom.kuharica Antonija Prasni¢ki | SSS 7,00-15,00

¢istadica Slavica SSS 9,30 do 17,30
Medjimurec 10,00 do 18,00
Petra Vugrinec SSS




MATERIJALNI UVJETI RADA

Financijski plan izraden je na bazi Odluke grada Ludbrega za 2024.g. o sufinanciranju
boravka djece u dje¢jim vrti¢cima. Grad Ludbreg po pojedinom djetetu osigurava iznos
sufinanciranja od 193 EUR mjese¢no.Ekonomska cijena odredena je u iznosu od 273EUR za
vrticku dob i 286 EUR za jaslicku dob. Sukladno Financijskom planu vrtiéa s ciljem
poboljSanja uvjeta rada s djecom i zadovoljavanju kvalitete njihova Zivljenja planiramo,
zadovoljavanje svih sigurnosno i higijensko zastitnih aspekata vrtiéa, kao:

- Tekuée odrZavanje vodovodnih, plinskih i elektri¢nih instalacija, video nadzora,
internet mreZe.

- Tekuce odrzavanje svih prostorija /nuZne sanacije,

- Krecenje skupina po prioritetnosti

- Dopuna stru¢ne literature

- Dopuna slikovnica za skupine

- Dopuna posteljine, kuhinjskih krpa, platnenih pelena za higijenu, podbradaka, posuda

- Kontinuirana nabava likovnog i drugog potrosnog materijala

- Redovna kontrola ispravnosti svih kuc¢anskih i protupoZarnih aparata

- Redovna kontrola mikrobioloske ¢istoée hrane, vode

- Pojacana dezinfekcija, svih povriina,nabava dezinfekcijskih barijera, beskontaknih
toplomjera

- Redovna sanitarna kontrola radnika

- Kontrola ulaza putem elektronickih kartica za roditelje i zaposlenike

- Dopuna didaktike

- Dopuna igrala za vanjska igralista

- Nabava televizora, nabava zamrzivata, namjestaja -polica koje nedostaju

Planom su planirane realne potrebe, a moguénosti realizacije ovisit ¢e o broju upisane i
ispisane djece, te redovitim uplatama osnivaca i korisnika usluga, te trokovima nastalim zbog
bolovanjima zaposlenika i njihovih zamjena.

RAD NA NJEZI I SKRBI ZA TJELESNI RAST I RAZVOJ DJECE I BRIZI
ZA NJIHOVO ZDRAVLJE

Pocetkak nove pedagoske 2024./25. godine nastavlja se s pojadanim mjerama zastite
zbog pandemije izazvane COVID-om, te estim virozama koje su nakon pandemije cesée i
intenzivnije . S novoupisanom djecom izvrieni su individualni razgovori o navikama,
potrebama, eventualnim zdravstvenim problemima djeteta. Svim roditeljima koji prvi puta
dovode dijete u vrti¢ omogucavamo da sa njim provedu nekoliko sati u skupini, po potrebi i
vie dana, ili tjedana, te ih pripremimo na moguée probleme s adaptacijom djeteta i
mogucnost ¢estih viroza prvih mjeseci pohadanja vrtiéa, te upozorenjem da éemo i ove
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pedagoske godine ukoliko stanje bude zahtjevalo postivati mjere zastite koje nam
proslijede sluzbe javnog zdravstva.

Osobita pozornost posvecuje se djeci koja uz redovite potvrde o sistematskom
pregledu djeteta za vrti¢ posjeduju dodatnu lje¢ni¢ku dokumentaciju kako bi se odgojitelji
znali prilagoditi takvom djetetu buduéi da su integrirana u skupine, te potencijalno darovitoj
djeci koja iziskuju posebno pripljemne aktivnosti i programe. U vrti¢u je uveden HACAP
sustav od 2009. godine, te ¢e se redovito pratiti i unapredivati sukladno zakonskim odredbama
njegovo provodenje. Jelovnici su uskladeni Prehrambenim standardima djece predskolske
dobi, a svake se godine u njega unose promjene uvodenjem raznovrsnih namirnica i
mastovitom pripremom obroka. Tijekom cijele godine vodit ¢e se briga o redovitim
sanitarnim pregledima radnika, uzimanju mikrobioloskih uzoraka hrane vode i pribora, kao i o
nabavci svjezih, zdravih i ispitanih namirnica. [znimna briga i dalje ée se voditi o &itoéi i
dezinfekciji vrtica, igraCaka, stolova, podova, posteljine, ulaznih vrata svih prostorija, a
osobito sanitarnih ¢vorova i jaslickih prostorija, a na ulazu ée uvijek biti sredstva za
dezinfekciju i zaStitne maske. Od 2007. godine provode se mjere Sigurnosno zadtitnog
programa, a svake se godine, pa tako i ove on nadopunje novim sigurnosnim mjerama i
protokolima, nakon 3to uvidimo da neke situacije moZda nismo dovoljno razradili kako bi
zastitili djecu. U ovoj ¢e se godini intenzivnije raditi i na pripremi djece i roditelja na
spre¢avanju zaraze, te mogucnostima zastite. Na prvom roditeljskom sastanku roditelje
upucujemo u mjere postupanja po programu kako bi i oni bili obavjesteni o pravilima
ponasanja roditelja i zaposlenika vrti¢a. Odgojitelji prema svom planu vrse antropometrijska
mjerenja djece, kao i druga pracenja o napretku ili stagnaciji djeteta, te o tome najprije
raspravljamo na odgojiteljskom zdravstvenom vije€u, te zajedni¢ki donosimo stav o nastupu
prema roditeljima, te ih po potrebi upucujemo stru¢noj osobi za pomoé. Svakodnevno Ce se i
dalje vrsiti pregled vanjskog igralista (drugi odgojitelj u vrijeme jutarnjeg okupljanja) radi $to
sigurnije djecje igre na vanjskom prostoru vrtica, te redoviti periodiéni pregledi plinodojave,
trosila, aparata za gadenje poZara, video nadzora, gromobranskog sustava, rasvjetnih tijela,
hidrantske mreZe, panik rasvjete. Tijekom ljetnih vruéina odgojitelji ée poduzeti sve mjere
zatite djece od vruéine sukladno Protokolu o postupanju i preporukama za zastitu od vruéine
kojeg je donijelo Ministarstvo zdravstva. Djeca ¢e vani boraviti u jutarnjim satima, a svaka
prostorija dnevnog boravka opremljena je klima uredajem $to omoguéuje djeci ugodan
boravak u vrticu.

ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Nova pedagoSka godina zapoceti ¢e osmisljavanje prostora, obogaéivanjem centara,
novim didaktickim igrama, te stvaranjem $to boljih uvjeta za zadovoljavanje dje¢jih potreba,
interesa i Sto kvalitetnijeg i ugodnijeg ozra¢ja u djegjem vrticu.

Sukladno Godisnjem planu prijedlogu aktivnosti za pedagosku godinu 2024./25. odgojitelji ¢e
planirati u svojim tromjese¢nim, tjednim i dnevnim planovima aktivnosti vezane uz navedeni
plan, interese djece, istrazivacke aktivnosti i projekte.
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U svoje planove odgojitelji ¢e unijeti i aktivnosti vezane za Sigurnosno zastitni plan vrtiéa,
kako bi kroz aktivnosti samozastite djeca stekla znanja i vjestine za lak3e snalazenje u kriznim
situacijama, te aktivnosi vezane uz zdravstvenu zastitu i sigurnost djece.

Planiranjem aktivnosti u kojima djeca na razliite i osobite nadine stje¢u znanje kroz
manipuliranje stvarima, istrazivanje, promatranje, pokusajima i pogreskama nastojat ¢emo
pridonjeti stjecanju novih znanja, formiranju osobnosti, razvoju znatiZelje i maste, djeje
kreativnosti, razvoju navika i lak§em snalaZenju u prostoru i vremenu.

Suradnjom s drugim ustanovama, posjetima, izletima, predstavama djeca ée otkrivati razli¢ite
mogucnosti stjecanja spoznaja, obogaé¢ivanjem okoline vrti¢a zadovoljiti znatizelju i progiriti
svoje vidike ukoliko epidemiolo$ka situacija bude dozvoljavala. Vazan dio aktivnosti
zauzimati Ce aktivnosti vezane uz razvoj pozitivne slike o sebi, stvaranja pozitivnih odnosa s
drugima, suradnje, rjeSavanja sukoba, razumijevanja vlastitih i tudih osje¢aja, empatije,
prepoznavanja vlastitih i tudih emocija, razvoj emocionalne inteligencije, brige za vlastito
zdravlje i zdravlje drugih, brige za prirodu. Kulturna bastina i narodni obi¢aji vazan su dio
naih programa i nastojimo kroz pjesmu igru, ples i price nuditi djeci aktivnosti kojima ¢e
razvijati ljubav prema svojoj zavi¢ajnoj bastini i domovini, ali i postivati obi¢aje drugih
naroda, a osobito upoznati djecu sa specifiénostima pojedinih zemalja kroz pjesmu, hranu,
vegetaciju, jezik priCe, znamenitosti. Bogatstvo likovnog, neoblikovanog, otpadnog, kao i
prirodnog materijala kojeg ¢e djeca mo¢i odabrati doprinjeti ée razvoju djedje kretivnosti i
izrazavanju emocija ili videnja svijeta kroz likovni rad. Odgojitelji svih skupina, a osobito
predskolskih svoje ¢e aktivnosti planirati ka razvoju grafomotorike, fine motorike, igre
glasovne analize i sinteze, matematickih pojmova, pri€anja sliko pri¢a, brojalica, recitacija,
pjesmica. Odgojitelji ¢e kroz svoje planove detaljnjije planirati konkretne price, pjesme,
dramatizacije, projekte, istrazivanja vodeni dje&jim interesom, mastom, igrom, sprmnoscéu da
od ni¢ega naprave nesto Sto ih veseli, ispunjava,kroz §to mogu izraziti nesto §to im je rije¢ima
tesko.

Svaka skupina svoje ¢e aktivnosti biljeZiti u mapu skupine koja je kroz likovne radove,
analize, foto ili video dokumentaciju nadopuna pedagoskoj dokumentaciji.

OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Stru¢no usavr3avanje zaposlenih ostvarivati ¢e se kroz odgojiteljsko zdravstvena vijeca,
prema temama koje su odgojitelji odabrali kao individualno usavr3avanje,struéne skupove,
kroz literaturu, stru¢ne Casopise, internet .

Za novu pedagosku godinu odgojitelji su odabrali su slijedecée teme .
Prezentiranje odabrane teme odvijati ¢e se prema Programu odgojiteljskih vije¢a.

Sukladno katalogu stru¢nog usavriavanja AZOO-a i organizacijskim moguénostima
odgojitelji ¢e prisustvoavati struénim skupovima.
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Odgojitelji su prema Planu struénog usvar§avanja vrti¢ odabrali slijedeée teme:

1. MALIISTRAZIVACI- stavranje poticajng, toplog i sigurnog okruzenje za
senzomotori¢ki razvoj, razvoj govora i novih vjestina djeteta

2. PCELICE- stavranje poticajng, toplog i sigurnog okruzZenje za senzomotoric¢ki razvoj,
razvoj govora 1 novih vjestina djeteta

3. ZECICI- stavranje poticajng, toplog i sigurnog okruZenje za senzomotoricki razvoj,

razvoj govora i novih vjestina djeteta

JEZICI- Vaznost igre i boravka na zraku za djecu rane predskolske dobi

TIGRICI- TO-TO-Tolerancija- tolerancija i prihvacanje razli¢itosti

ZVJEZDICE-Dijete, cjelovitost, umjetnost, krug- razvoj likovnosti

LOPTICE-Brain Gym — vjezbe pobolj$anja opée motori¢ke koordinacije,

koncentracije i paméenja, emocionalne ravnoteze

8. KRIJESNICE-Odgoj za odrzivi razvoj-mislim, u¢im, stvaram

9. RIBICE- Metode i tehnike razvoja paZnje i koncentracije kod djece predskolske dobi

10. Kako se nositi s dje¢jim tantrumima - psihologinja Sara Filip

e S

Odgojitelji ¢e za pripremu svojih tema strunog usavrsavanja koristiti literaturu na odabrane
teme iz vrticke i gradske knjiznice i upisati je u Individualni plan stru¢nog usavriavanja.
UsavrSavanje se odnosi na teoretski i prakti¢ni pristup temi, tako da svaki odgojitelj iznosi
svoju temu i kroz prakti¢ne aktivnosti koje je primjenio u radu s djecom u skupini i izlaze
svim odgojiteljima na zajedni¢kim satovima struénog usavrsavanja kako bi svi zajedno dobili
nesto novo od individualnog stru¢nog usavriavanja svakog odgojitelja.

SURADNJA S OSTALIM CIMBENICIMA KOJI SUDJELUJU U
OSTVARENJU GODISNJEG PLANA

SURADNIJA S RODITELJIMA

Jedan od najvaznijih oblika suradnje u vrtiéu je suradnja s roditeljima,koju svake godine
nastojimo unaprijediti i stvoriti s roditeljima §to bolji kontakt u interesu 3to kvalitetnije skrbi
za njihovu djecu.

Od prvih individualnih razgovora prilikom upisa nastojimo roditeljima pristupiti iskreno,
srda¢no i relno postaviti ¢injenice pozitivnih i negativnih strana vrti¢a, te ostaviti roditelju
dovoljno vremena boraveci s njim u skupini da odlugi jeli na$ vrtié¢ pravo mjesto za njihovo
dijete i jesu li odgojitelji u toj skupini ti koji ulijevaju povjerenje i struénost za brigu o
njihovom djetetu.
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Osobito nam je vazno informirati roditelje o nasem odgojno obrazovnom radu i pravilima
vrti¢a kako bi svaki sudionik odgojno- obrazovnog procesa imao jasna saznanja o svojim
pravima i obvezama.

Osim individualne suradnje,vazno nam je da se §to vise roditelja odazove na roditeljske
sastanke, radionice, stru¢ne tribine kako bi razmijenili iskustva u odgoju,prikazali na¢in na
koji radimo kroz foto i video materijal i o tome diskutirali, ispunili ankete i dobili povratnu
informaciju o svojim pozitivnim i negativnim aktivnostima.

Dio suradnje koja se odnosi na obavjesti odvija se preko informativnih letaka, oglasne ploce,
web staranice, javnih glasila. Psihologinja ¢e na roditeljskim sastancima i na radionicama
pripremiti teme : roditelji partneri u odgoju djece-adaptacija, kako pomo¢i djetetu da se suoéi
s ljutnjom, priprema za polazak u $kolu, poticanje emocijalnog i socijalnog razvoja, te ostale
teme prema konkretnim situacijskim potrebama.

SURADNIJA S OSTALIM USTANOVAMA

U realizaciji Godi$njeg plana uz redovne aktivnosti, budu li epidemioloske okolnosti
dozvoljavale planiramo posjete i izlete, tako da uz Grad Ludbreg, MOZS, AZOO i vrtice
okolnih gradova s kojima neizostavno suradujemo,te vrti¢ima Bugarske, Makedonije kao
partnerima u projektu, planiramo suradnju s knjiznicom, postom, policijom, vatrogascima,
Skolom,crvenim kriZzom, sredstvima javnog priop¢avanja, komunalnim poduzeéem, udrugama
s podrucja naSeg grada i Zupanije, putni¢kim agencijama, turistickom zajednicom, Zupnim
uredom, trgovinama, dobavlja¢ima, bankom, uredima drzavne uprave, te jo§ mnogim drugim
sudionicima koji ¢e pobuditi djedji interes ili biti neophodni za realizaciju odredenog projekta.

VREDNOVANJE

Vrednovanje svog rada i rada skupina analiziramo i procjenjujemo kroz dokumentiranije i
opservacije, nakon svakog mjeseca, a osobito tomjesedja. Takav na¢in analize rada i
vrednovanja ucinjenog i ne u¢injenog pomaze nam oko dogovora za slijedeée razdoblje i
otvara mogucnost komparacije rada i iskustva odgojitelja proslih godina u pojedinim
aktivnostima, problemima ili dobrim aktivnostima koje moZemo primjeniti i nadograditi.
Nastavit ¢cemo s dokumentiranjem aktivnosti i opaZanjem djece kako bi lakse vrednovali rad
djeteta i cijele skupine, napredak ili probleme pojedine skupine ili djeteta §to nam uvelike
pomaze u kreiranju aktivnosti i prilagodavanju individualnih aktivnosti za pojedino dijete
ovisno o njegovim moguénostima. Odgojitelji ¢e svaki u svojoj skupini izraditi sustav
vrednovanja za svoju skupinu i prema svojoj organizaciji aktivnosti, dobi djece i
specifi¢nostima. Psihologinja ¢e vrsiti vrednovanje djece primjerenim testovima, te pomoéi u
radu s djecom i roditeljima. Foto i video dokumentacija, dje¢ji uratci, biljeske odgojitelja,
psihologa ili roditelja pridonose kvaliteti odgojno-obrazovnog rada i medusobnoj suradnji.
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DJECIJI VRTIC ,,RADOST* LUDBREG

Ludbreg, 02.09.2024.

GODISNJI PLAN I PRIJEDLOG AKTIVNOSTI ZA
PEDAGOSKU GODINU 2024./25.

RUJAN

Aktivnosti vezane uz prihvaéanje i povezivanje djece u skupini,olakavanje adaptacije
Pravila ponaSanja skupina —Mali bonton

Setnje s ciljem promatranja promjena u prirodi i prikupljanje plodova.

Jesen u voénjaku,vrtu,polju,Sumi,parku

Price: Mara i sport, Elmer i izgubljeni medo,Skucena kuéa, Ti ja mali medo, Jabuka, Medo
vinogradar, Djed i repa, Price iz Sume, Jezeva kucica, Dva jezi¢a, Kestenova pustolovina,
JeZek i JoZek, Krumpirska prica, Jesenski sviraci,Vrganj bez osobne karte, Jez i lisica,
Zivahni Dado,General Kiro mis, Puz Slavek u polju suncokreta, Puz stolar, Pustolovine
malog crva,Ogledalce, Vrlo gladana gusjenica, JeZeva potraga, Kisna kap

LISTOPAD/STUDENI

Suradnja s BSV-om-sportske aktivnosti

Medunarodni dan starijih osoba

Medunarodni dan ne nasilja

Suradnja s policijom obiljezavanje Dana policije

Kako pomo¢i djeci da budu sigurna, jaka i slobodna-prevencija zlostavljanja djece
Jesenski izlet -predstava

Dani kruha-posjet pekari, blagoslov kruha, jesenska svedanost 17.10. Svjetski dan hranel6.10
Aktivnosti prometnog odgoja i sigurnosti

Dan jabuka 20.10.

Djedji tjedan-igraonice,posjeti drugih vrti¢a, oboji svoja prava, upoznaj svoje obaveze
Mjesec knjige-suradnja s knjiznicom 15.10. Dan knjige
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Dan $tednje-posjet banci
Medunarodni dan djeteta 20.11.
Dan mrtvih-3etnja grobljem , paljenje lampa3a

Price koje mogu pomoéi: Carobna tikva, Hréak i Smrcak, Majina kiflica, Vietar i list,
Vjetrovita prica, Lonciéu kuhaj, Carobne izmice, Pepeljuga, Ana u svijetu bez granica, Kad
izgubis nekog koga volis, Tin i Tina u maloj $koli, Niko i prehrana, Jana i higijena, Mali Zir,
Juha od bundeve, STEM slikovnice: Leo i krugovi, Leoi trokuti...

PROSINAC
Sv.Nikola, Advent, Bozi¢
Sudjelovanje na manifestaciji Cinku$ advetski

Price: O cemu prica Prosinac, Maca papucarica, Krispin —prasci¢ koji je imao sve, Prica o
Nikoli, Rudolf —jelen crvenog nosa, Sebicni div, Pijetli¢ Kresti¢ i cudotvorni mlincié, Postar
Zeko Brzonogi, Ne , ne i ne ne dolazi u obzir!, BozZi¢ni dar, BoZiéni snjegovi¢, Gotovo
razboriti vuk, Roko i zdravije, Kako je Fran dobio psa, Medo, klavir i koncert malene
vieverice

SIECANJ/VELJACA

IstraZivacke aktivnosti,projekti, aktivnosti struénog usavriavanja
Hlastec, Fasnik,Valentinovo

Vremenske promjene

Price: Petoro iz graskove mahune, Njbogatiji vrabac na svijetu, Carobna gruda, Pticja
Zenidba, Dosla je zima, Ljubav, Visibaba, Najljepsi cvijet, Snjezna kraljica, Gotovo razboriti
vuk, Suma Striborova, Razbojnik sa Zutom pjegom, Gaston se ne igra s drugom djecom,
Kaputi za lanad, Petra u bolnici, Macak pijetli¢ i lija, Djedov tajni div,Swvijetlo na
pamucnoj stijeni, Zebra koja je izgubila pruge, Lav koji je izgubio riku...

OZUJAK/TRAVANJ
Projekti

Dan grada
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Proljece-sadnja, sjetva, Setnje
Uskrs-radionice

Manifestacija Centar svijeta
Obiljezavanje Dana planeta Zemlje
Ekoloske, istrazivacke aktivnosti
Svjetski Dan zastite voda

Svjetski Dan zastite zdravlja

Price:Cetiri godisnja doba, Tratincica, Proljetna eko price, Tko je Vitku napravio koSuljicu,
Plesna haljina Zutog masicka, Kakvo ime za zeci¢a, Prica o uskr$njem zecu, Zecié
znatizeljnog nosiéa, Prica o Sarenom leptiru, Pismo iz Zelengrada, Jadana Zaba, Zabica
djevojka, Nemas pojma Grizlijane, Sto bi bilo kad ..., Tajne i zgode nestasne vode, I drvo ima
srce, Ruzno pace, Muka za Fabijana.....

SVIBANJ

Sudjelovanje na medunarodnom Sajmu cvijeca
Obiljezavanje Maj¢inog dana i Dana obitelji
Dani vrti¢a -58.rodendan vrtic¢a

Izleti, predstave, zavr§na svecanost za predskolce

Price: Ogledalce, Nezadovoljna bubamara, Elmer , Gospodin Nosko nalazi prijatelja, Veliko
pripremanje soka, Neobican piknik, Utrka mahunama

LIPANJ, SRPANJ, KOLOVOZ
Posjet $koli, Suradnja s Gradskom knjiznicom —Kerstnerov rodendan
Setnje, posjete, aktivnosti vezane uz promet

Igre vani voda , pijesak, lopta, pjesma i plesna otvorenom, likovne aktivnosti na dvoristu,
igre u kuéicama...

Aktivnosti vezane uz stru¢no usavriavanje po skupinama

Price: Ivica i Marica, Riba duginih boja, Tri prasci¢a, Snjeguljica, Prica o mlincu, Basne,
Petra i novi prijatelj, Klip kukuruza, Bazen, Zvijezda padalice, Puz Slavek u polju suncokreta,
PuZica kitova druzica....
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PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA ZA PEDGOSKU GODINU 2024./25.

Tijekom cijele godine ravnatelj sudjeluje u planiranju i programiranju, organiziranju rada
vrti¢a, administrativno ratunovodstvenim poslovima, suraduje s drugim ustanovama, zastupa
1 predstavlja ustanovu, upucuje zaposlene na struéno usavrsavanje i sam se permanentno
usavriava.  Planiranje i programiranje odnosi se na :

Izradu Godi$njeg plana i programa rada vrti¢a

Izradu vrtickog kurikuluma

Izradu godisnjeg plana ravantelja

Analizu rada i postignuca tijekom pedagoske godine
Izradu godidnjeg izvjesca

Planiranje sjednica Odgojiteljskog vijeca

Planiranje dogovora, refleksija

Planiranja sadrZaja i stru¢nog usavriavanja

Izradu plana struénog usavriavanja

Izradu plana aktivnosti po mjesecima

Izradu plana odrzavanja struénog usavr$avanja

Izradu programa sadrZaja za pojedine manifestacije i dogovor s nosiocima istih
Planiranje sjednica Upravnog vijeca

Vodenje ljetopisa, prikupljanje foto i video dokumentacije
Uredivanje web stranice

Organizacija rada odnosi se na: - Upise i ispise djece

Raspored djece i odgojitelja po skupinama

Organizacija rada prilikom obiljezavanja odredenih vaznih datuma

Organizacija aktivnosti prilikom suradnje s lokalnom zajednicom

Koordinacija rada svih zaposlenih

Koordinacija rada s podruznicom

Pripremu projekata i kordinacija realizacije, prijava na natje¢aje

Pripremu radnih listova i materijala s interneta za odgojitelje po skupinama
Organizacija rada za vrijeme odsutnosti radnika zbog bolovanja ili godi$njih odmora
Izrada plana tekuceg odrZavanja te usaglasavanje istog s Upravnim vijeéem i Gradom

Administrativno ra¢unovodstveni poslovi odnose se na:

Vodenje evidencije o radnicima i radnom vremenu radnika

Izradu plana godi$njih odmora
Izdavanje rjeSenja o godi$njim odmorima
Sklapanje ugovora s dobavlja¢ima
Prikupljanje ponuda za nabave i radove
Sklapanje ugovora o pruZanju usluga vrti¢a s roditeljima
Sklapanje ugovora s radnicima
S



- Pracenje zakona i struéno usavr$avanje iz tog djelokruga

- Donosenje odluka i rjeSenja potrebnih za redovan rad vrtiéa

- Priprema prijedloga izmjene akata vrti¢a za Gradsko i Upravno vijeée

- Vodenje dokumentacije vezane uz sustav financijske kontrole

- Popunjavanje FMC upitnika i priprema priloga

- Kontrola HACAP sustav i priprema potrebnog za njegovo kavlitetno provodenje

- U suradnji s ratunovodom planiranje financijskog plana i projekcija,nabave i izmjena
financijskog plana,kontrole realizacije istog

- lzvrSavanje kontrole racuna, te po potrebi placanje istih

- Nabavu roba i usluga, pracenje potrosnje kroz evidencije skladista

- lzvrSavanje obvezana vezanih u AZOP

- Pracenje 1 izvrSavanje obveza vezanih uz GDPR

- IzvrSavanje obaveza sukladno Zakonu o zastiti od poZara i Zakonu o zastiti na radu

- Osnovno snalaZenje u aplikacijama e-mirovinsko i e-porezna, e —banking, e- tvwining,

Suradnja, zastupanje i predstavljanje ustanove odnosi se na:

- Ostvarivanje i unapredenje suradnje s roditeljima individualno, sudjelovanje na
roditeljskim sastancima,pripremu letaka s aktualnim temama

- Kontaktima s ¢elnicima Grada i gradskim sluzbama

- Suradnju s Upravnim vijeem

- Rad na projektima

- Suradnju s lokalnom zajednicom (Turisticka zajednica, Crveni kriz,
Radio,udruge,obrti,trgovacka drustva,vrti¢i, $kola, knjiznicom, MZOS, AZOOHZZ0,
ZMO, HZZ, upravni odjeli,inspekcijske sluzbe,...)

- Zastupanje ustanove prema pozivu i potrbi

- Zastupanje i predstavljanje u medijima, na seminarima i stru¢nim skupovima

- Prezentacija rad ustanove na web stranici i facebook starnici

- Dogovore o posjetu ustanovama, udrugama ,obrtima

- Organiziranje dogadanja i sudjelovanje u programima vezanim uz projekte

Sudjelovanje na stru¢nom usavrsavanju prema rasporedu Agencije za odgoj i obrazovanje,
unutar ustanove prema Programu stru¢nog usavrSavanja na nivou ustanove, pravno
raCunovodstveno usavr§avanje prema rasporedu organizatora.

Ravnateljica: Zvjezdana Jadani¢
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA PEDAGOSKU
GODINU 2024./2025.

U skladu sa Standardima rada psihologa u pred3kolskim ustanovama kao i DrZavnim
pedagodkim standardom, osnovni ciljevi i zadaci rada struénog suradnika — psihologa biti ¢e usmjereni
na:

- prevenciju, ranu intervenciju, edukaciju i istraZivanje iz razli¢itih podru¢ja odgoja i obrazovanja
djece rane i predskolske dobi

- poticanju cjelovitog razvoja djeteta (psihomotorickog, kognitivnog i socio — emocionalnog)
- skladnom razvoju djetetove osobnosti i doprinosu kvaliteti njegova odrastanja

- primjeni pristupa usmjerenog na dijete, uz uvaZavanje individualnih potreba djeteta

- prepoznavanje djece s posebnim potrebama

- rad s djecom s teSkocama u razvoju i njihovim roditeljima na osnaZivanju i ja¢anju socijalnih i
emocionalnih kapaciteta

- rad s potencijalno darovitom djecom i njihovim roditeljima na poticanju razvoja u svim aspektima
(psihomotorickom, kognitivnom i socio — emocionalnom)

- uvazavanju osobnog, obiteljskog i drustvenog identiteta djeteta

- stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava

- stvaranju poticajnog okruzenja za cjeloviti razvoj djeteta

- suradnju s roditeljima - podr3ci obitelji za kvalitetniju pomo¢ u odrastanju djeteta

- rad na razvoju timskog rada u dje¢jem vrti¢u - uklju¢ivanju zajednice i struénih ustanova kao
doprinos kvaliteti odgoja i obrazovanja

Zadace rada psihologa usmjerene su na rad s djecom, roditeljima, odgojiteljima, stru€nim timom i
vanjskim ustanovama, institucijama i udrugama.

1. RAD S DIJECOM

1.1. Prilikom upisa djeteta i inicijalnog razgovora procjenjuje individualne razvojne potrebe djeteta za
odgovarajuéim programima odgoja i obrazovanja

1.2. Prati i procjenjuje uspje$nost prilagodbe djece na vrti¢
1.3. Aktivno djeluje na smanjivanju adaptacijskih tesko¢a djece novoupisanih polaznika

1.4. Prati i procjenjuje psihomotorni, kognitivni i socio-emocionalni razvoj djeteta (opazanjem i
pracenjem ponasanja u odgojnoj skupini, primjenom psihodijagnostickih tehnika i postupaka i
suradnjom s odgajateljima i roditeljima)
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1.5. Na osnovu testiranja, pracenja djeteta u skupini, razgovora s odgojiteljima i roditeljima donosi
procjenu o najprimjerenijem obliku nastavka odgojno — obrazovnog procesa za pojedino dijete
predskolske dobi

1.6. Prepoznaje djecu s teSkocama, promislja razvojne zadace za njihovo napredovanje prema
sposobnostima, upucuje na daljnju potrebnu obradu, predlaze najprimjereniji oblik odgojno —
obrazovnog rada

1.7. Provodi rano otkrivanje i utvrdivanje potencijalno darovite djece
1.8. Provodi program prilagoden individualnim potrebama djeteta u redovitom programu

1.9. Promislja i provodi aktivnosti za poticanje pozitivnog emocionalnog razvoja djeteta, kvalitetnog
odnosa s vrinjacima i odraslim osobama

1.10.. Procjenjuje razvojni status djece u godini prije polaska u $kolu, postavlja razvojne zadacde,
izraduje i provodi aktivnosti u podruéju razvoja spremnosti za $kolu;

1.11. Prati, procjenjuje i testira djecu u dobi prija polaska u $kolu
1.12. Provodi prevenciju emocionalnih teskoca i poremeéaja u ponasanju;
1.13. Provodi prevenciju zlostavljanja i zanemarivanja djece;

1.14. Planira i provodi intervencije u kriznim situacijama i pomo¢ djeci u prevladavaniju stresnih
situacija — tugovanje, bolest, razvod roditelja i sl.

2. RAD S RODITELJIMA

2.1. Provodi inicijalne razgovore s roditeljima novoprimljene djece
2.2. Informira roditelje o specifi¢nostima prilagodbe djece na polazak u vrti¢
2.3. Informira roditelje o rezultatima pracenja i psihologijske procjene djeteta

2.4. Priprema i provodi roditeljske sastanke sa razli¢itim aktualnim temama (Priprema za polazak u
Skolu, Poticanje emocionalnog i socijalnog razvoja, Kako pomoci djetetu da se suodi s ljutnjom,
Granice u odgoju...)

2.5. Priprema krace tekstove o aktualnim temama sa ciljem informiranja roditelja

2.6. Provodi savjetodavni rad kojim pomaze roditeljima u rje$avanju specifi¢nih tegko¢a vezanih za
razvoj predskolskog djeteta, prevladavanju kriza te razvoju pozitivnih roditeljskih vjestina

2.7. U suradnji s roditeljima planira i provodi postupke iz podruéja ranih intervencija

2.8. Promovira partnerske odnose roditelja i predskolske ustanove
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3. RAD S ODGOJITEUIMA

3.1. Prenosi relevantne podatke o specifitnostima novoupisane djece
3.2. Daje smjernice odgojiteljima za opaZanje i pracenje razvoja djece, njihovog napretka i postignuca

3.3. Suraduje s odgojiteljima pri utvrdivanju i zadovoljavanju specifi¢nih odgojno — obrazovnih
potreba djeteta

3.4. Suraduje s odgojiteljima u planiranju i provodenju razvojnih zadaca za djecu s tesko¢ama (trajnim
ili reaktivnim)

3.5. Suraduje s odgojiteljima u planiranju i provodenju razvojnih zadacda za potencijalno darovitu
djecu

3.6. Savjetodavni rad i pomo¢ u rjeSavanju individualnih problema djece u pona3anju, problema
nastalih kao odgovor na specificne situacije (npr. razvod roditelja, smrt u obitelji...)

3.7. Osmisljava strategije koje odgojiteljima omogucuju podrzavanje i poticanje kompetencija djeteta
— u podrucju psihomotornog, kognitivnog, socio — emocionalnog razvoja i kreativnosti;

3.8. Prati uvaZavanje prava djeteta

3.9. Promovira kvalitetne modele interakcije i komunikacije izmedu svih sudionika odgojno —
obrazovnog procesa;

3.10. Ja¢a kompetencije odgojitelja za suradnju s roditeljima
3.11. Promovira suvremene oblike suradnje s roditeljima

3.12. Upoznaje odgojitelje s inovacijama u podrucju ranog i predikolskog odgoja, u podrugju razvojne
psihologije, neuroznanostii sl.

3.13. Preporuca strucnu literaturu i edukacije za permanentno usavriavanje odgajatelja

3.14. Provodi individualno i grupno struéno usavriavanije iz podruéja psihologije kojim se podriava
profesionalni i osobni rast i razvoj odgojitelja;

3.15. Suraduje s odgojiteljima u prevenciji stresa i izgaranja na posl

4. RAD NA RAZINI STRUCNOG TIMA | SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

4.1. Sudjeluje u izradi i vodenju propisane dokumentacije i evidencije o djeci: Godiénji plan i program
odgojno-obrazovnog rada; Godisnje izvjedce o ostvarivanju plana i programa rada; Program stru¢nog
usavrsavanja; Dosje djeteta s posebnim potrebama; ili drugog prema vaZecim propisima

4.2. Sudjeluje u dokumentiranju i analiziranju pojedinih segmenata odgojno - obrazovnog procesa
4.3. Rad u Povjerenstvu za upis u vrtié¢
4.4. Revizija i primjena Prijemnog upitnika za roditelje
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4.5. Suradnja i provodenje roditeljskih sastanaka
4.6. Zajednicko planiranje i programiranje Odgojiteljskih vijeca i edukacija za odgojitelje
4.7. Sudjeluje u pracenju kvalitete rada ustanove

4.8. Sudjeluje u kreiranju promjena u cilju unapredivanja odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa
suvremenim spoznajama iz podrucja psihologije

4.9. Osmisljava i provodi projekte, akcijska i druga istraZivanja, samostalno ili u suradnji sa
strucnjacima iz djecjeg vrtica ili vanjskih institucija

4.10. Sudjeluje u stvaranju temeljnih uvjeta za ostvarivanje djetetovih prava, ukazuje na pravne
propise i eticka pravila u svrhu osiguranja djetetove dobrobiti, zastupa i reagira na povredu
djetetovih prava

4.11. Sudjeluje u kreiranju kvalitetnog okruZenja za cjeloviti razvoj djeteta vode¢i racuna o njegovim
psiholo3kim implikacijama na dijete

4.12. Suraduje sa struénim institucijama, odgojno-obrazovnim ustanovama, zdravstvenim
ustanovama, ustanovama socijaine skrbi, strukovnim organizacijama, drustvima i pojedincima vezano
za realizaciju svih ciljeva rada psihologa (Agencija za odgoj i obrazovanje, Gradski ured za
obrazovanje, kulturu i 3port, Specijalizirane ustanove (SUVAG, GOLIAK..), zdravstvene ustanove,
Centar za socijalnu skrb, odgojno-obrazovne ustanove na podrudju grada i okolice: vrti¢i , kole,
Hrvatska psiholoska komora, Hrvatsko psiholosko drustvo itd.

5. ZADACE | DJELATNOSTI U ODNOSU NA PSIHOLOSKU DJELATNOST

5.1. Vodi propisanu dokumentaciju i priprema se za rad

5.2. Prati stru¢nu literaturu

5.3. Izraduje plan i program stru¢no suradnika - psihologa za pedago$ku godinu
5.4. Sudjeluje u izradi godisnjeg izvje$¢a DV Radost

5.5. Strucno se usavriava u skladu s obvezama trajnog profesionalnog usavriavanja — psiholog ima
pravo i duZnost obnavljati i dalje usavriavati svoja znanja i vjestine i obvezan je stru¢no se usavriavati
radi stjecanja uvjeta za produZenje osnovne dopusnice za obavljanje psiholo3ke djelatnosti

5.6. Stru¢no se usavr3ava u pogledu poslova u predskolskoj ustanovi — psiholog se usavriava na
temelju propisa ministarstva nadleZnog za obrazovanje i u organizaciji nadleZnih ustanova za odgoj i
obrazovanje; stru¢no se usavriava i u skladu s potrebama ustanove u kojoj je zaposlen

Sara Filip, psihologinja
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